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Was macht Sie einmalig?

Ihr „Persönlichkeits-Profil“, das Ihnen in vielfacher Hinsicht nützlich sein wird:

liBixelF
Persönlichkeits-Profil-Screening

Allgemeines Aktivitätsniveau
• Drive

Temperamentseigenschaften
• Impulsivität
• Emotionalität
• Sensibilität
• Adaptionsfähigkeit

Verhaltenseigenschaften
• Ambiguitätstoleranz
• Optimismus
• Innere Diszipliniertheit
• Willensstärke
• Überzeugungsfähigkeit
• Kooperationsfähigkeit
• Verantwortungsbewusstsein
• Autorität
• Fleiß
• Zuverlässigkeit
• Kreativität
• Durchsetzungsvermögen
• Stressresistenz
• Teamfähigkeit
• Empathie
• Kommunikationsfähigkeit
• Lokale Mobilität
• Bestreben nach Arbeit
• Bestreben nach Bildung

Arbeitseinstellungen
• finanziell orientiert
• beziehungsorientiert
• statusorientiert
• ergebnisorientiert
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1. PerScreen befähigt Sie, Ihre eigenen 
Stärken und verborgene Potenziale 
besser zu erkennen. 

2. PerScreen unterstützt Sie, Ihre 
Wunschposition zu erreichen, wenn 
das Ergebnis kommentiert, den Be-
werbungsunterlagen beigefügt wird 
und in Ihr Kompetenzprofil einfließt. 
(„wissenschaftliche Beweiskraft“ Ihrer 
Argumentation) 

3. PerScreen dient der Orientierung bei 
der Stellenauswahl und der zukünf-
tigen beruflichen und sozialen Ent-
wicklung. (Wo liegen Ihre Neigungen 
und in welchen Bereichen werden Sie 
voraussichtlich den größten Erfolg 
erzielen?) 

4. PerScreen verleiht Ihnen mehr Si-
cherheit und Gelassenheit im Vorstel-
lungsgespräch, auch wenn Sie kein 
rhetorisches Talent und kein Selbstver-
marktungsexperte sind. 

5. PerScreen hilft Ihnen auch zu erken-
nen, welchen Berufsweg Sie nicht 
einschlagen sollten.

PerScreen ist ein rechnergestütztes, wis-
senschaftlich fundiertes Verfahren, bei dem 
Sie anhand von ca. 120 Feststellungen eine 
Selbsteinschätzung vornehmen im Sinne 
von:   
  
• stimmt vollkommen 

 
• stimmt größtenteils 

 
• stimmt weniger 

  
• stimmt gar nicht
  
Sie entscheiden sich also bei einer Feststel-
lung wie:

„Vorgegebene Regeln halte ich ganz genau 
ein.“

jeweils für eine dieser Alternativen und 
klicken diese an.
Nach der Durchführung wird das verschlüs-
selte Ergebnis in verschiedenen Ergebnis-
darstellungen ausgewertet.  
  
Ihre persönlichen Daten werden nach der 
Auswertung der Ergebnisse gelöscht.

Der Interpreter vereinbart einige Tage nach 
dem Screening mit Ihnen einen Termin für 
die Besprechung der Ergebnisse und deren 
gewinnbringende Verwendung für Ihr zu-
künftiges berufliches und außerberufliches 
Leben.

Die Unterlagen werden Ihnen übergeben.

1. Entwicklung der personalen Kompe-
tenz parallel zur fachlichen Kompetenz 

2. Sensibilisierung für die eigene Person 
und Trainieren der Fähigkeiten zur 
Selbstentwicklung 

3. Trainieren der Fähigkeit, die eige-
nen Ressourcen zu erkennen und zu 
nutzen 

4. Leistungs- und Motivationskrisen 
nachhaltig überwinden 

5. Stärkung von Selbstvertrauen und 
wachsendes Selbstwertempfinden 

6. Konstruktiver Umgang mit Stress 

7. Erhöhung der Ambiguitätstoleranz

Wie läuft das Screening ab?Welchen Nutzen haben Sie? Ihr Ergebnis:




